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郑轻大政〔2023〕39号 

 

 

 

校属各单位： 

《郑州轻工业大学新入职人员职称资格确认办法（修订）》

已经学校研究同意，现予以印发，请遵照执行。 

 

 

 

2023 年 6月 27日        
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为进一步推进人才强校战略，加强学校师资队伍建设，做

好新入职人员职称资格确认工作，根据《河南省人力资源和社

会保障厅关于下放职称评审权限推进高校全面开展自主评审有

关问题的通知》（豫人社〔2017〕95 号）、《河南省人力资源和

社会保障厅关于省外来豫人员高级专业技术资格确认有关问题

的通知》（豫人社职称〔2013〕13 号）等有关规定，结合学校

实际，特制订本办法。 

一、确认范围 

（一）申请确认人员应为已取得职称的新入职专业技术人

员，其中调入人员调入手续须办理完毕，引进人员公开招聘手

续须办理完毕。 

（二）新入职人员申请确认的职称应与其入职前取得职称

的系列、专业、级别相同。 

二、确认条件 

（一）新入职人员正式报到当年即可申请职称确认。 

（二）申请确认的职称，必须是按照国家或相关省份职称
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政策规定经初定或评审通过并被核准的职称。 

（三）申请确认人员的任职能力和业绩水平原则上不得低

于学校现行的相应系列评审条件。 

三、确认程序 

（一）个人申请。每年职称评审期间，个人向所在学院（单

位）提出确认申请，提交符合规定的确认材料。 

（二）申请人所在学院（单位）审核。申请人所在学院（单

位）应对申请人提交的确认材料认真核实，负责填写《郑州轻

工业大学职称资格确认审核表》并签署意见，上报人事处复审。 

（三）人事处复审。人事处对申请人提交的资格确认材料

进行复核，提出认定意见。 

（四）上级职称管理部门确认。人事处将申请人提交的职

称确认材料提交至上级职称管理部门进行确认。 

（五）办理聘任或转评手续。人事处根据确认结果，按照

河南省及学校职称聘任相关规定办理聘任或转评手续。 

四、确认材料及要求 

（一）确认提交材料 

1.职称证书原件及复印件 1份； 

2.职称任职文件原件及复印件 1 份，军队转业安置人员提

供任职命令复印件 1 份； 

3.国家规定考评结合取得的职称，还需提交原考试合格证

明原件及复印件 1 份； 
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4.《郑州轻工业大学职称资格确认审核表》一式 2 份。 

（二）各学院（单位）在受理和核实确认材料时，根据申

请人的工作实绩出具客观、准确的核实意见，如对申请人提交

材料真实性有疑问，可要求申请人出具相关的鉴定证明。 

（三）申请人提交弄虚作假确认材料的，一经查实，不予

受理确认申请或取消已确认的资格，并从申请年度下一年度起

3 年内不得申报相关职称。 

五、其他事项 

（一）通过确认取得职称的时间，从原职称取得时间开始

计算。 

（二）本办法自下发之日起施行，原《郑州轻工业大学新

入职人员专业技术资格确定办法（试行）》（郑轻大政〔2020〕7

号）废止。 

（三）本办法由人事处负责解释。未尽事宜，按国家和河

南省有关职称政策执行。 

 

附件：郑州轻工业大学职称资格确认审核表 
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附  件 

注：此表一式两份，一份存个人档案，一份人事部门。

姓   名  性别  工号  出生时间  

所在单位   身份证号  
参加工作 

时    间 
 

来校类型 

（调入或公开招聘） 
 

调入时间或 

公开招聘批复时间 
 原单位名称  

学历 

情况 

第一学历  毕业时间  详情  

最高学历  毕业时间  详情  

确认系列  确认级别  确认资格  确认专业  

原 职 称 

评价组织 
 

原 职 称 

取得时间 
 

原 职 称 

发证单位 
 

原 职 称 

批准文号 
 

原证书 

编  号 
 

新证书 

编  号 
 

主 

要 

工 

作 

经 

历 

 

 

 

 

所在单位意见 学校意见 

 

 

 

（公章） 

                            年   月   日 

 

 

 

（公章） 

                               年   月   日 

备注  



 

 

 

郑州轻工业大学校长办公室                2023年 6月 27日印发 


