

附件4

[bookmark: _GoBack]关于XX学院（被查学院）毕业生就业监测数据核查工作的报告
	学院名称
	

	毕业生去向落实基本情况
	毕业生人数
	本科：  
	去向落实人数及比例
	本科：   
	未就业人数及比例
	本科：   
	有就业意愿未就业人数及比例
	本科：   
	灵活就业人数及比例
	本科：   

	
	
	研究生：
	
	研究生：
	
	研究生：
	
	研究生：
	
	研究生：

	
	
	合计：
	
	合计：
	
	合计：
	
	合计：
	
	合计：

	去向落实佐证材料情况
	1. 毕业生去向落实材料是否完整规范（是/否）。
2. 经核查，毕业生毕业去向无误   人；毕业去向有误的   人，其中单位信息有误的   人，更换工作单位的   人，已离职待就业的   人。
3. 经核查，其他录用形式是否有用人单位出具的聘用证明或其他相关证明材料（是/否），材料内容是否包含离校后聘用期限不低于6个月、工资收入不低于当地最低工资标准等（是/否），相关材料是否院、校两级审核盖章（是/否）。
4. 经核查，自由职业的证明材料是否毕业生本人签字确认（是/否），是否包含从事的职业内容、收入不低于当地最低工资标准（是/否），相关材料是否院、校两级审核盖章（是/否）。
5.全国高校毕业生就业管理系统反馈异常签约单位数据    条，已修改    条。
6.毕业生去向登记确认有误数据    条，已修改    条。

	困难毕业生群体就业帮扶情况
	1.2026届毕业生中，困难毕业生总数    人；其中脱贫家庭毕业生     人，低保家庭毕业生    人，残疾毕业生   人，零就业家庭毕业生    人，孤儿毕业生    人，其他类型    人。
2.困难毕业生已落实毕业去向    人，占困难毕业生总数    %；是否高于全院平均去向落实率（是/否）。
其中残疾人已落实毕业去向    人，未落实毕业去向       人，未落实原因：                                              
                                                                                                   。 
3.是否建立困难毕业生包干责任制（是/否），是否开展“一对一”精准帮扶（是/否），是否做到“三个三”就业帮扶（是/否）。
4.是否落实一人一档、一人一策台账式管理（是/否），台账是否及时更新（是/否）。

	就业工作核查情况
	1.学院在就业工作中是否存在违反“三不得”情况（是/否）：
2.学院在就业工作中是否存在违反“四不准”情况（是/否）：
3.在就业数据自查中发现的错误数据是否已经全部更正（是/否）；
自查后数据未及时更正的，没有更正的数据       条。
4.发现学院就业数据（含灵活就业）存在异常数量     ，对异常数据的毕业生和用人单位核实情况：

	问题反馈清单
	



核查学院签字：                                    被核查学院签字：                             年    月   日



（此表正反面打印）


XX学院（被查学院）毕业生就业监测数据核查情况记录表
	序号
	姓名
	学号
	电话
	去向类别
	单位名称
	证明材料是否符合要求（是/否）
	证明材料问题描述（若没有问题，填“无”）
	与学生核实的情况（属实/不实）
	核实情况问题描述（若没有问题，填“无”）
	检查人

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：要求灵活就业和3人以上签约同一小微企业的核查实现100%覆盖，其余毕业去向类型核查比例不低于30%。



