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郑轻大党〔2019〕139 号

关于印发《郑州轻工业大学东风校区管理运行
办法（试行）》的通知

各二级单位党组织、校属各单位：

《郑州轻工业大学东风校区管理运行办法（试行）》已经

校党委会研究通过，现予以印发，请认真贯彻执行。

中共郑州轻工业大学委员会

2019 年9 月29 日
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郑州轻工业大学

东风校区管理运行办法（试行）

为切实加强学校对东风校区的服务管理，确保东风校区各

项工作平稳有序高效运转，满足师生各项服务需要，结合东风

校区实际，特制定本办法。

一、运行机制

东风校区日常管理实行“以块为主、条块结合”的运行机

制。东风校区综合服务中心代表学校综合协调、集中管理、考核

督办东风校区的日常管理服务工作，涉及师生的日常事务原则上

在校区内予以解决办理，最大限度发挥集中管理给广大师生带来

的便利。各职能部门和东风校区各单位按照学校整体安排部署，

统筹做好东风校区职责内各项工作，对于综合性、整体性、机制

性的问题，由东风校区综合服务中心牵头综合协调， 并进行指导、

考核和督办。

二、工作机构与管理体制

1.东风校区综合服务中心作为东风校区日常运行的管理

主体，常驻东风校区，负责全面综合协调校区运转，实现东风

校区运行以块为主管理的要求，重点考核督办各有关部门工作

推进情况和效果。

2.学工部（处）、教务处、研工部（研究生处）、财务处、

保卫处、毕业生就业指导中心、团委、后勤保障服务中心、信
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息化管理中心、图书馆、档案馆、校医院、科工贸实业公司等与

师生服务密切相关的部门在东风校区要明确工作责任人，具体负

责东风校区职责内各项工作，其他职能部门按照学校整体安排部

署，主动进行工作延伸，切实做好东风校区职责内有关工作，并

接受东风校区综合服务中心对相关工作的督导检查。

3.东风校区综合服务中心和各职能部门要切实保障各学

院在建设发展中的各项工作需要，做好日常工作中各方面的服

务。

4.按照学校国有资产管理办法，在国有资产管理处指导

下，对东风校区教学行政用房实行二级归口管理，并根据各单

位的实际使用情况进行动态调整。

三、人员组成与经费

1.东风校区综合服务中心全体人员常驻东风校区。

2.学工部（处）、教务处、研工部（研究生处）、保卫处、

毕业生就业指导中心、团委、后勤保障服务中心、图书馆等部门

要明确一名处级干部负责东风校区部门职责内各项工作，并根据工

作要求安排相应工作人员做好东风校区工作。

3.东风校区各项工作尽可能通过网上办公予以解决，同

时，各相关部门主要负责人每周要酌情安排固定时间在东风校区

值班，方便广大师生解决实际问题、办理签字等有关手续。

4.东风校区综合服务中心日常运行经费按学校有关规定

单列核拨，列入学校年度预算。
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四、工作制度

1.综合协调制度。实行各相关单位联席会议制度，每两周

召开一次工作协调例会，根据工作需要可随时召开，各相关部

门和学院有关负责人参加，必要时邀请相关校领导出席。各单

位提出问题、协商解决、推动落实。

2.日常考勤制度。为加强日常管理，东风校区实行工作考

勤制度，与师生服务密切相关的部门人员执行日常考勤制度，

工作延伸部门执行登记签到制度。东风校区综合服务中心负责

考勤工作。

3.工作考核制度。东风校区综合服务中心对东风校区与师

生服务密切相关的部门和个人在东风校区的日常工作进行考

核，作为学校年终考核的重要依据，考核达不到良好及以上的不

得评为学校优秀等次，对出现因落实学校决定不到位、履行职责

不到位造成不良后果等严重情况考核为不合格的，实行一票否决；

对各工作延伸部门在东风校区的工作情况进行综合评价，作为学

校年终考核的重要参考。具体考核方案由组织部、人事处制定，

从制度上保证东风校区各项工作有效推进，落到实处。

4.工作联签制度。各相关单位在东风校区进行的大型活动

举办、校园内较大规模的氛围营造、较大规模的维修施工和绿

化、校园车辆人员管理办法调整、公共场地和设施管理办法调

整等涉及校园秩序管理、校容校貌方面的师生关注度高的工
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作，与东风校区综合服务中心实行知情联签。

五、其他

1.本办法由东风校区综合服务中心负责解释。

2.本办法自发布之日起施行。
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