
教学函〔2026〕563 号

河南省教育厅办公室

转发教育部关于开展第五期供需对接就业育人

项目的通知

各普通高等学校：

现将《教育部关于开展第五期供需对接就业育人项目的通知》

（教就业司函〔2026〕47 号）转发给你们，并提出如下工作要求，

请结合工作实际一并贯彻落实。

一、提高思想认识，精心组织申报

各高校要高度重视，统筹校内就业、教务、院系等力量，面

向合作企业做好项目政策宣传动员，引导符合条件的省内外用人

单位和公益性社会组织，积极申报供需对接就业育人项目。立足

我省产业发展布局，聚焦定向人才培养、就业实习基地、人力资

源提升、重点领域校企合作、重点群体就业帮扶、职业技能培训

六类专项，谋划培育一批贴合我省产业需求、育人实效突出、就

业带动明显的校企合作项目。
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二、严格审核把关，提升项目质量

各高校作为项目申报主体，要压实工作责任，对校企合作协

议、项目实施方案、经费管理、预期成效等内容严格审核，严把

项目申报质量关，坚决杜绝弄虚作假、商业搭售等违规行为，并

统筹做好项目组织、过程监管与服务保障。要指导合作用人单位在

教育部供需对接就业育人项目平台（https://www.ncss.cn/jyyr）

完成注册认证、项目需求发布等工作，规范填报申报材料，做到

材料真实完整、校企权责清晰。省教育厅将对各高校上报项目的

适配性、可行性、校企融合度及就业带动成效等内容逐项审核把

关，做好相关政策咨询。

三、强化过程管理，做好示范培育

各高校要建立项目全过程管理机制，对立项项目做好跟踪管

理，规范项目实施、经费使用、过程台账、中期推进与结题验收

工作。及时总结项目实施中典型经验做法，挖掘优秀实践案例，

加盖部门公章后报送至邮箱 zykffwb@126.com（邮件主题统一标

注“XX 高校+供需对接就业育人项目典型案例”），充分发挥示范

引领作用，推动教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接，助

力高校毕业生高质量充分就业。

联系人：省教育厅学生处 钱鹏俊 0371-65798638

省就业服务中心 张西恒 0371-61179328
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附件：教育部关于开展第五期供需对接就业育人项目的通知

2026 年 10 月 9 日

（依申请公开）
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